Занятие «Одарённые дети»

Цель: информирование о взаимодействии с одарёнными детьми через проживание ситуации непохожести и принятие права других быть индивидуальностью.

Категория участников: слушатели ШПР.

Количество участников: 12–30 человек.

Оборудование: видеокассета «Адажио», телевизор, видеомагнитофон; CD Romantic collection ORGAN (композиции 9 и 10, музыкальный центр; краски, кисти и листы А3 по количеству участников; анкета «Обратная связь» по количеству участников; маленькие листы бумаги по количеству участников.

Ход занятия

1. Приветствие.

Участники по очереди произносят приветствия, не говоря, кому оно адресовано. Все участники должны угадать кому оно адресовано, и одновременно по моему сигналу) хором сказать, кому именно.

2. Показ мультфильма «Адажио».

3. Обсуждение увиденного.

4. Краткое информирование по теме.

Одаренные дети

Одаренные дети – дети, обнаруживающие общую или специальную одаренность (к музыке, рисованию, технике и т. д.). Одаренность принято диагностировать по темпу умственного развития — степени опережения ребенком при прочих равных условиях своих ровесников (на этом основаны тесты умственной одаренности и коэффициент интеллектуальности (IQ). Значение такого показателя не следует преувеличивать, поскольку первостепенное значение имеет творческая сторона ума. Раньше других можно обнаружить художественную одаренность детей (в области музыки, затем – в рисовании). В области науки быстрее всего проявляется одаренность к математике. Нередки случаи расхождения между общим умственным уровнем ребенка и выраженностью более специальных способностей. Детей с необычайно ранним умственным развитием или с особенно яркими, чрезвычайными достижениями в какой-либо деятельности называют вундеркиндами.

1. Определение понятий способность, одаренность.

Значительные трудности в определении понятий способности и одаренности связаны с общепринятым, бытовым пониманием этих терминов. Термины "способный", "одаренный", "талантливый" употребляются как синонимы и отражают степень выраженности способностей. Но понятием "талантливый" подчеркиваются природные данные человека. Таким образом, понятие "способный" определяется через соотношение с успехами в деятельности.

Талант – выдающееся врожденное качество, особые природные способности. 

Одаренность рассматривается, как состояние таланта, как степень выраженности таланта. 

Из сказанного можно сделать вывод, что способности, с одной стороны, одаренность и талант, с другой, выделяются как бы по разным основаниям. Говоря о способности, подчеркивают возможность человека что-то делать, а говоря о таланте (одаренности), подчеркивается прирожденный характер данного качества (способности) человека.

Классификация понятий "способности", "одаренность" и "талант" по единому основанию – успешности деятельности. Способности рассматриваются как индивидуально-психологические особенности, отличающие одного человека от другого, от которых зависит возможность успеха деятельности, а одаренность – как качественно своеобразное сочетание способностей (индивидуально-психологических особенностей), от которого также зависит возможность успеха в деятельности.

Иногда способности считают врожденными, "данными от природы". Однако научный анализ показывает, что врожденными могут быть лишь задатки, а способности являются результатом развития задатков.

Возникая на основе задатков, способности развиваются в процессе и под влиянием деятельности, которая требует от человека определенных способностей. Вне деятельности никакие способности развиваться не могут.

2. Человеческие способности как психологические свойства личности.

Способности различаются по качеству, широте, своеобразию их сочетания (структуре) и степени развития.

Качество способностей определяется той деятельностью, условием успешного выполнения которой они являются. О человеке обычно говорят не просто, что он способен, а к чему способен, то есть указывают качество его способностей. По качеству способности делятся  на математические, технические, художественные, литературные, музыкальные, организаторские, спортивные и т. д.

По широте различаются общие и специальные способности.

Специальные способности являются условиями, необходимыми для успешного выполнения какого-либо одного конкретного вида деятельности. К ним относятся, например, музыкальный слух, музыкальная память и чувство ритма у музыканта, "оценка пропорций" у художника, педагогический такт у учителя и т. п. Общие способности необходимы для выполнения различных видов деятельности. Самой общей и в то же время самой основной способностью человека является аналитико-синтетическая способность. Благодаря ей человек различает отдельные предметы или явления в сложном их комплексе, выделяет главное, характерное, типичное, улавливает самую суть явления, объединяет выделенные моменты в новом комплексе и создает что-то новое, оригинальное. 

Одаренность – это своего рода мера генетически и опытно предопределенных возможностей человека адаптироваться к жизни. Основные функции одаренности – максимальное приспособление к миру, окружению, нахождение решения во всех случаях, когда создаются новые, непредвиденные проблемы, требующие именно творческого подхода.

Специальная одаренность характеризуется наличием у субъекта четко проецируемых вовне (проявляющихся в деятельности) возможностей – мнений, навыков, быстро и конкретно реализуемых знаний, проявляющихся через функционирование стратегий планирования и решения проблем.

Несколько по-другому, более интегрально можно представить проявление одаренности через:

– доминирование интересов и мотивов;

– эмоциональную погруженность в деятельность;

– общую и эстетическую удовлетворенность от процесса и продуктов деятельности.

3. Практические аспекты воспитания и обучения одаренных детей.

Хотя имеется много данных характеризующих одаренных детей как хорошо приспосабливающихся самостоятельных более социально зрелых тем не менее большинство педагогов рекомендуют программы в социально-эмоциональной сфере. Они могут ориентироваться на разные цели. Корректирующие программы создаются для тех одаренных детей,  которые испытывают эмоциональные или поведенческие трудности. Развивающие создаются для улучшения состояния эмоциональной сферы в них используются такие виды упражнений как ролевой тренинг тренинг сензитивности обсуждения в малых группах. Интегративные программы соединяют познавательные и эмоциональные компоненты. Их можно разделить на направленные на обсуждение жизненных ценностей и связанные с исследованием проблемы самоактуализации.

Американский педагог Дороти Сиск полагает, что обсуждение жизненных ценностей важно для одаренных детей из-за их высокоразвитых умений рассуждать повышенной чувствительности к несправедливости и противоречиям.

Программы  по самоактулизации основываются на традиционных проблемах гуманистической психологии и согласно данным исследований положительно влияют на самооценку и межличностные отношения.

4. Подготовка учителя для одаренных.

Стремление к совершенству склонность к самостоятельности и углубленной работе одаренных детей определяют требования к психологической атмосфере занятий и к методам обучения. 

Иногда неподготовленные педагоги враждебно настроены по отношению к выдающимся детям ведь они создают определенную угрозу вожатскому авторитету.

Такие педагоги часто используют для одаренных детей тактику количественного увеличения заданий а не качественное их изменение.

Сочетание в одном человеке особенностей обеспечивающих развитие в одаренном ребенке всех этих сторон чрезвычайно редко. 

Межличностное общение способствующее оптимальному развитию детей с выдающимся интеллектом должно носить характер помощи поддержки недирективности. Это определяется такими особенностями представлений и взглядов педагога

– представления о других окружающие способны самостоятельно решать свои проблемы они дружелюбны имеют хорошие намерения им присуще чувство собственного достоинства которое следует ценить уважать и оберегать окружающим присуще стремление к творчеству они являются источником скорее положительных эмоций чем отрицательных

– представления о себе я верю что связан с другими а не отделен и отчужден от них я компетентен в решении стоящих проблем я несу ответственность за свои действия и заслуживаю доверия меня любят я привлекателен как человек

– цель педагога помочь проявлению и развитию способностей воспитанника оказать ему поддержку и помощь.

Педагогам можно помочь развить указанные личностные и профессионально-личностные качества по меньшей мере тремя путями с помощью тренингов – в достижении понимания самих себя и других предоставлением знаний о процессах обучения развития и особенностях разных видов одаренностей тренировкой умений необходимых для того чтобы обучать эффективно и создавать индивидуальные программы.

Одной из форм работы с одаренными детьми наставничество которое чаще относят к области профессионального обучения в производственной сфере. 

Наставничество осуществляется в нескольких видах (наставник советчик тот кем воспитанник восхищается кому стремится подражать кто оказывает влияние на его жизнь). Наставники могут привлекаться периодически к работе с группой или отдельными выдающимися воспитанниками для того, чтобы расширить их знания о мире профессии специальностях и видах деятельности. Наставники могут систематически работать с малой группой или одним учащимся над проектом на протяжении какого-то времени.

Наставничество приводит «к воспитанию с увлечением» и дает воспитанникам не только знания и умения. Оно способствует формированию положительного «образа Я» и адекватной самооценки развитию способностей к лидерству и умений социального взаимодействия помогает устанавливать длительные дружеские отношения со сверстниками и благоприятствует творческим достижениям. Воспитанники учатся учитывать свои не только сильные но и слабые стороны.

5. «Рисунок музыки».

«Садитесь удобно и слушайте музыку. По моему сигналу начинайте рисовать те образы, ощущения, символы, которые ассоциируются у вас с этой музыкальной темой. Каждый должен стремиться выразить себя как можно полнее».

Время звучания музыки примерно 3–5 минут, затем ведущий собирает рисунки и устраивает импровизированную выставку, во время которой участники стремятся узнать авторов рисунков.

Участники собираются в большой круг и делятся впечатлениями, обращая внимание на то, на сколько каждому из них удалось раскрыть себя в этом рисунке музыки.

– Что помогло группе узнать по выставленным рисункам автора?

– Кого совсем не узнали?

– Почему?

– На сколько необычен рисунок?

6. Анкета по результатам «обратная связь».

7. Домашнее задание. Каждый на листочке пишет своё имя и номер комнаты, после чего кладёт, завернув, этот листок в шапку. После этого каждый участник вытаскивает листок с чьим-то именем из шапки – это его интервьюируемый на тему: «А вы знаете, что этот человек – индивидуальность?». На проведение и оформление интервью даётся неделя.

8. Прощание.

Имя__________________________________________________

Степень включённости в занятие 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что помешало Вам быть более включённым в занятие?_________

Ваши основные ошибки в ходе занятия:

а) по отношению к себе__________________________________

б) по отношению к группе________________________________

в) по отношению к ведущему _____________________________

Самые значимые для тебя эпизоды, упражнения, во время которых удалось сделать определённый прорыв, что-то лучше понять, в чём-то лучше разобратся:_______________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Что тебе понравилось в занятии? Почему? А может быть, не понравилось?____________________________________________________

Твои замечания и пожелания ведущему (по содержанию, по форме занятия и т. д.)_________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

