Занятие «Инь или Янь. Инь и Янь в гармонии»

Цель: повышение уровня осознания своего психосоциального пола; гармонизация взаимоотношений между мальчиками и девочками.

Задачи:

1) Выявление степени полоролевой идентификации.

2) Составление собирательного образа современного юноши, девушки.

3) Сравнение образов реального и идеального юноши/девушки и соотнесение со своим образом.

4) Гармонизация психосоциального пола личности.

5) Формирование адекватных взаимоотношений между мальчиками и девочками.

Контингент участников: подростки 14–16 лет.

Форма работы: групповая (дети одного отряда, коллектива и т. д.).

Время работы: 1,5 часа.

Предполагаемый результат: заинтересовать подростков в раскрытии данной темы в рамках следующей встречи.

Материал:  

– бланки анкет по числу участников;

– карандаши по числу участников;

– плакат с графической интерпретацией результатов теста;

– скотч;

– ножницы;

– 4 ватмана (или 2 куска обоев в рост человека);

– 2 маркера;

– чёрные и светлые камни (по 30 штук каждого цвета)фишки с качествами;

– пустая коробка.

Ход занятия

1. Знакомство.

2. Введение в тему, краткое информирование о том, что такое психосоциальный пол.

3. Создание образа современного юноши/девушки через наполнение нарисованной в рост человека на ватманах фигуры предложенными понятиями (мальчики и девочки работают отдельно). Обсуждение полученного результата.

4. Индивидуальная диагностика психосоциального пола личности (опросник Лопуховой).

5. Обработка анкеты подростками и фиксация результатов на плакате.

6. Информирование о таких понятиях как «феминность», «мускулинность», «андрогинность».

7. Создание идеального образа «настоящей девушки»/ «настоящего юноши» через фиксацию предложенных качеств по внешнему контуру фигуры (мальчики и девочки работают отдельно).

8. Основное упражнение «Магазин чувств и качеств».

У каждого участника на руках 10 фишек, которые символизируют мужские и женские качества (по методике Лопухиной). Каждый подросток определяет самостоятельно, какие качества и в каком количестве символизируют его фишки. В течение 15-ти минут все участники  имеют возможность обменяться «излишними» для них и/или «недостающими» им качествами. После обмена идёт рефлексия произошедшего. Если хотя бы один участник чувствует дискомфорт, игра продлевается ещё на пять минут. Если состояние комфорта не достигается всеми участниками, они приглашаются на индивидуальные консультации после занятия.

9. Подведение итогов занятия путём голосования:

Легенда. Вот два камня: белый и чёрный.  Они называются  Урим и Турим. Белый означает «да», чёрный - «нет». Когда не сумеешь разобраться в знаках, они тебе пригодятся. Спросишь - дадут ответ. Но вообще-то, старайся принимать решения сам. (каждому подростку предлагается выбрать чёрный или светлый камень и с его помощью высказать своё мнение

10. Рефлексия.

11. Прощание.

Приложение «Инь/Янь»

1. Умение самоутвердиться.

2. Уступчивость.

3. Готовность помочь.

4. Сильная личность.

5. Застенчивость.

6. Добросовестность.

7. Напористость.

8. Склонность к проявлению чувств.

9. Надежность.

10. Аналитичность.

11. Нежность.

12. Правдивость.

13. Способность руководить.

14. Женственность.

15. Способность понять другого.

16. Готовность рисковать.

17. Сострадательность.

18. Искренность.

19. Доминирование.

20. Мягкость в высказываниях.

21. Дружелюбие.

22. Мужественность.

23. Стремление утешить.

24. Тактичность.

25. Внешняя сдержанность.

26. Обаяние.

27. Ориентация поведения на традиции и нормы.

28. Способность действовать в качестве лидера.

29. Доверчивость.

30. Порядочность.

31. Сила.

32. Детская непосредственность.

33. Трудолюбие.

34. Смелость.

35. Неиспользование резких, грубых выражений.

36. Вежливость.

37. Сила воли.

38. Красота.

39. Практичность.

40. Выносливость.

41. Терпимость.

42. Чувство юмора.
