Занятие для коллектива педагогов

«Знакомые незнакомцы»

Цель: развитие навыков группового взаимодействия и создание атмосферы сплоченности в коллективе.

 Предполагаемый результат: получат больше информации друг о друге, что позволит участникам лучше узнать своих коллег; развитие чувства доверия друг другу;  возможность расслабиться и получить «заряд душевной бодрости».

Материалы и оборудование: 

– Просторный зал;

– Стулья по количеству участников;

– Мяч, мел; 

– Повязки на глаза для каждого участника;

– Кассета со спокойной музыкой и голосами птиц; 

– Релаксационное оборудование;

Ход занятия

Приветствие-знакомство. 

Группа располагается по кругу. Каждый участник называет свое имя и черту своего характера на первую букву имени, перед этим, повторяя имя и черту характера предыдущего участника.

Разминка. У п р а ж н е н и е «Знакомый незнакомец».

Ведущий предлагает группе разделиться на пары, выбрав в партнеры того, с кем меньше всего общался, кого меньше всего знаешь (наименее знакомого члена группы).

И н с т р у к ц и я: «Данное упражнение включает несколько заданий. Каждое задание рассчитано на определенное время. Я буду говорить, что надо делать, буду следить за временем и сообщать вам, когда оно закончится.

Задание 1.  В течение одной минуты молча смотрим друг на друга. 

Задание 2.  Каждому из вас дается минута, в течение которой вы должны рассказать своему собеседнику, кого вы видите перед собой. Рассказ надо начинать словами: «я вижу перед собой…» и дальше говорить только о внешнем облике,  не включая в рассказ оценочных понятий, а так же слов, которые содержат информацию о личностных особенностях человека, например:  добрые глаза, умный взгляд и т.п.  Сначала один говорит минуту, другой слушает, потом наоборот. Я скажу вам, когда нужно будет поменяться ролями. 

Задание 3.  Каждому из вас дается 2 минуты, что бы рассказать своему собеседнику, каким он (ваш собеседник) был, с вашей точки зрения, когда ему было 5 лет.  При этом можно говорить не только о внешнем облике, но и об особенностях поведения, характера».  

После того как выскажется первый участник, ведущий предлагает второму, который слушал рассказ о себе, в течение минуты сказать рассказчику, что в его рассказе было наиболее точным и что в его жизни было совсем не так. После чего сам рассказывает о детстве своего партнера. И получает минуту на обратную связь.

Задание 4.  Каждому из вас дается минута для того, чтобы рассказать партнеру, какой он, с вашей точки зрения, человек. Вы можете говорить обо всем, что соответствует ответу на вопрос: «Какой человек мой собеседник?»

Участники садятся в круг, каждому дается одна минута, в течение которой надо представить своего партнера группе как человека,  с которым всем вместе предстоит провести смену. 

Вопросы для обсуждения:

1. Значение контакта глаз в ходе общения;

2. Трудности, которые испытывают участники, когда они должны описывать другого человека, не давая оценок и не характеризуя его личные особенности;

3. Стремление перенести свой опыт на другого человека, приписать ему то, что свойственно, прежде всего, нам самим.

У п р а ж н е н и е «Ни кто не знает, что я…».

Участники группы сидят по кругу. У ведущего в руках мяч.

И н с т р у к ц и я:  «Сейчас мы будем бросать друг другу этот мяч и тот, у кого окажется мяч, завершает фразу: «Никто из вас не знает, что я (или – у меня)…». Будем внимательны, и сделаем это так, чтобы каждый из нас принял участие в выполнении задания. У каждого из нас мяч может побывать много раз». В результате проведения этого упражнения улучшается групповая атмосфера, участники чувствуют себя более непринужденно, сокращается дистанция в общении.

Работа по теме.

У п р а ж н е н и е 1. «Следы Дракона»

Ведущий чертит на полу, мелом, две параллельные прямые; пространство между ними – «болото», за ними – «берега». По болоту, от берега к берегу, пять овалов, имитирующих кочки на болоте. Группа выстраивается цепочкой на одном берегу.

И н с т р у к ц и я: «Представьте себе, пожалуйста, что все вы являетесь огромным Драконом.  Дракону необходимо переправиться через болото, шагая по кочкам. Шагает Дракон, опираясь своими двумя лапами и хвостом, поэтому на кочки одновременно он может наступить только тремя точками опоры. Двигаться вы должны друг за другом, не задерживаясь. Если Дракон занимает более трех кочек одновременно, все возвращаются обратно, и переправа начинается заново».

Далее ведущий наблюдает за правилами переправы, не вмешиваясь в ее организацию.  

О б с у ж д е н и е: участники делятся друг с другом приобретенным опытом.

У п р а ж н е н и е  2. «Найди свое место»

Все упражнения выполняются в полной тишине, звучит только голос ведущего и тихая, спокойная музыка. Участников просят завязать глаза и спокойно походить по комнате, стараясь, не прикасаться друг к другу. Затем, ведущий просит участников положить руки друг другу на плечи и образовать общий круг. Руки остаются на плечах впереди стоящего человека. Это не очень простое задание, но участники с ним справляются.

С л е д у ю щ и й   ш а г: ведущий просит осторожно, бережно ощупать голову, руки, плечи стоящего впереди человека и запомнить свои ощущения. Не обязательно при этом определять кто это.

Все снова расходятся и в течение нескольких минут побродить по комнате в полном одиночестве, под музыку, стараясь ни с кем не сталкиваться. Затем вновь следует встать в круг, заняв место за тем же самым участником. Это самая хаотичная и драматичная часть упражнения, можно не препятствовать разговорам на этом этапе. Затем, ведущий спрашивает все ли выполнено, все снимают повязки.

 Упражнение снимает напряжение в группе, способствует установлению более близких отношений и развивает ту особую чувствительность к себе и другим, которая возможна лишь при плотно закрытых глазах.

 Главные вопросы, которые стоит обсудить, связаны с чувствами, возникшими у участников на разных этапах упражнения. 

В о п р о с ы:

1. Какие чувства вы испытывали?

2. Трудно ли было определить того, кого вам предстояло найти?

3. Как вы считаете, чему вы научились в ходе упражнения?

4. То, чему вы научились поможет вам в будущем (при знакомстве, в дружеском общении)?

У п р а ж н е н и е  3. «Счет»

Группе предлагается закрыть глаза и, не договариваясь друг с другом, сосчитать до двадцати. Произносить цифры нужно поочередно. Это упражнение позволит участникам проверить, удалось ли им научиться взаимодействовать друг с другом.

Релаксация. «Прогулка в лесу».

Группа, взявшись за руки, образует цепочку. Все участники закрывают глаза. Ведущий берет за свободную руку крайнего человека. Ведет группу в кабинет релаксации, где звучит спокойная музыка с голосами птиц. 

Каждого участника ведущий берет за руки и усаживает в удобные кресла. 

И н с т р у к ц и я: «Положите руки себе на колени ладонями вверх, сделайте три глубоких вдоха…

с каждым вдохом ваше тело: лицо, шея, плечи, руки расслабляются…вдох – выдох…

расслабляются мышцы живота, ног, до самых пальчиков…

Сегодня вам предстоит прогуляться в лесу, где вся земля покрыта мягким мхом…

и ступая по этому мху босиком, можно почувствовать его мягкость и прохладу. Разрешите себе это сделать…

в этом лесу есть много деревьев, но сквозь их листву проникает ласковый солнечный свет, от которого становится тепло и легко… 

и вот перед вами большое дерево с ровным и шероховатым стволом…потрогайте его ствол…

в этом дереве заключена жизненная сила всего леса…

обнимите его ствол и почувствуйте, как сила леса наполняет каждую клеточку вашего организма своей энергией и здоровьем… 

поблагодарите это дерево за его ценный подарок…

попрощайтесь с лесом…и, взяв с собой его тепло, ласку, легкость, силу, здоровье и жизненную энергию возвращайтесь обратно…

вы снова все вместе готовы к работе, взаимопомощи…

полны бодрости и оптимизма в предстоящих делах…

на счет пять вы откроете глаза…один…два…три…четыре…пять».
